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ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 

ПРЕЗ 2008 г.


Наименование: “Уеб Медия Груп” Акционерно Дружество.


Седалище: Република България, гр. София, район “Витоша”.

Адрес на управление: Република България, гр. София, район “Витоша”, бул. “Братя Бъкстон” N40

Телефон: 9 305 520

Факс: 955 59 25
Електронен адрес /e-mail/: office@wmg.bg
През 2008 г. дейността на “УЕБ МЕДИЯ ГРУП” АД беше насочена към постигане на основната цел: Утвърждаване на компанията като водеща медийна група в българския интернет.

 Усилията бяха акцентирани върху изпълнението на приетата в началото на годината нова програма за развитие а именно: технологично развитие и създаване на ресурси за производство на собствено съдържание.

На 30.01.2008 г.  се проведе извънредно общо събрание на акционерите на дружеството, на което беше взето решение за овластяване съвета на директорите да извърши сделка по реда на чл.114 ал.1, т.1 от ЗППЦК за придобиване на вестник “ТОПСПОРТ”/интелектуална собственост-марка и фирмено ноу-хау/.

Съгласно решение на съвета на директорите, беше емитиран  първи облигационен заем на “УЕБ МЕДИЯ ГРУП” АД в размер на 1 250 000 лв. Броят на издадените облигации е 1 250  броя с номинална стойност на една облигация 1000/хиляда лева/. Съгласно условията по облигационния заем, през отчетния период бяха осъществени три тримесечни лихвени плащания.

На 10.03.2008 г., стартира сайта IBOX.BG, с което дружеството приключи първия етап от инвестиционната си програма оповестена в Регистрационния документ. 

През второ тримесечие на 2008 г. “УЕБ МЕДИЯ ГРУП” АД представи новия си продукт “fininfo.news.bg”, който е разработен в изпълнение на Директива 2004/109 на  EС.Чрез новия продукт “fininfo. news.bg”,който е част от информационния сайт “finance news.bg”, публичните дружества и емитенти на ценни книжа  могат незабавно да оповестяват цялата задължителна регулирана информация и съобщения, съгласно изискванията на нормативната уредба.

На 07.04.2008 г. “УЕБ МЕДИЯ ГРУП” АД придоби марката  и издаването на  вестник “ТОПСПОРТ”
На 18.06.2008 г. “УЕБ МЕДИЯ ГРУП”АД подписа с “Нетейдж солюшънс”ООД едногодишен договор на стойност 150 000 лв./без ДДС/ за реализиране на уеб-базирани решения, с което дружеството стартира нова програма за развитие.

На 23.09.2008г., Комисията за финансов надзор потвърди внесеният от дружеството проспект за публично предлагане на корпоративни облигации.

Основните трудностите които съпътстваха дейността на дружеството през отчетния период  бяха:

-   Несигурна икономическа среда

· Слабости в икономическото законодателство с често променяща се нормативна уредба.

· Администриране в областта на трудовите ресурси без адекватни законови рамки за по-голяма гъвкавост.

-  Приемане промени в цените на енергоносителите, предложени от дружествата монополисти, при пълна липса на прозрачност и информация за начина на определяне им и за очаквано изменение в дългосрочен план . 

   - Глобалната  икономическа криза, която намери своето проявление през 4- то тримесечие в намалено търсене. 

УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА

Инвестирането в ценни книжа, както и всяка икономическа дейност, крие рискове.

Рискът може да се дефинира като несигурността дадена прогноза да съвпадне с действителността под влиянието на различни фактори.

Рисковете оказващи влияние при инвестиране на ценни в книжа  на  “УЕБ МЕДИЯ ГРУП “ АД са обособени в зависимост от пораждащите ги фактори и възможността риска да бъде елиминиран, ограничаван или не.

Систематични или “Общи” рискове

Систематичните рискове рискове са тези, които действат извън емитента и оказват ключово влияние върху дейността и състоянието му.Те са свързани със състоянието на макроикономическата среда, политическата стабилност и процеси, регионалното развитие и др. Емитентът не би могъл да влияе върху тях, но може да ги отчете и да се съобразява с тях.

Политическия риск отразява влиянието на политическите процеси в страната върху стопанския и инвстиционния процес и в частност върху възвращаемостта на инвестициите.

 Глобалната икономическа криза доведе до влошаване на стопанската конюнктура в страната. По данни от изследванията на НСИ , общия показател за  бизнес климат бележи последователен спад през последните три месеца на годината. Незвисимо от негативните последици, политическия риск е малък поради членството на страната ни в ЕС.

Макроикономическия риск се характеризира чрез основните макроикономически индикатори- брутен вътрешен продукт, валутни курсове, лихвени равнища, инфлация, бюджетен дефицит, безработица и др. През 4-то тримесечие лихвените равнища бяха вдигнати с цел стабилизиране на банковата система.Това до известна степен намали достъпа до кредитни инструменти и увеличи разходите по лихвените плащания по съществуващи кредити.Равнището на инфлация  влияе пряко върху възвращаемостта на инвестициите на “УЕБ МЕДИЯ ГРУП”АД. За 2008 г. инфлацията е 7,8%., което се отрази в увеличение на разходите и съответно в намаление на финансовия резултат на дружеството. 
Несистематични рискове

Несистематичните рискове са фирмени рискове, върху които “УЕБ МЕДИЯ ГРУП”АД има пряк контрол.В зависимост от пораждащите ги фактори, несистематичните рискове се разделят на секторен (отраслов)риск, касаещ несигурността в развитието на отрасъла като цяло и общофирмен риск, който обединява бизнес риска и  и финансовия риск. 

Секторният риск се поражда от влиянието на технологичните промени в отрасъла, поведението на мениджмънта, конкуренцията на външни и вътрешни доставчици на медийни продукти в българското интернет пространство.Пазарният сегмент, обхванат от “УЕБ МЕДИЯ ГРУП”АД има допирни точки с рекламния пазар на конвенционалните медии и няма специфични рискови характеристики. Дейността на дружеството е концентрирана в областта на създаване и менажиране  на уеб медии, печатни издания, интернет съдържание, платформи за услуги, реклама.Предлаганите продукти и услуги са с непрекъснато нарастващ темп на потребление, което намалява значително този риск.

Бизнес рискът е свързан със специфичната дейност на дружеството и отразява несигурността от получаване на приходи и формиране на  положителен финансов резултат. Особено сложно е предвиждането на движението на цените на услугите.Въпреки,че не са пряко свързани с увеличението на цените на енергоносителите, инфлационните процеси в страната се отразяват косвено както в увеличение разходите на дружеството- чрез цените на използуваните услуги и цената на работната сила, така и върху цените на крайния продукт, предлаган от дружеството.  

 Управлението на бизнес риска по посока на неговото минимизиране   за “УЕБ МЕДИЯ ГРУП”АД е в следните направления:

-диверсификация на информационните канали и услуги, които предлага на аудиторията и в които рекламодателите могат да рекламират;

-активно управление на инвестициите;

-използване на висококвалифицирани специалисти при вземане на управленски решения на стратегическо ниво и засилен контрол при прилагане на приетите планове и стратегии за развитие;

-пазарен дял и ценова политика – съществува действаща организационна структура за извършване на маркетингови проучвания и изследвания на развитието на пазара;

-цялостна политика по управлението на активите и пасивите на дружеството;

-ефективно управление на паричните потоци;

-оптимизиране на разходите съобразно тяхната целесъобразност и ефективност;

-стремеж към постоянно поддържане на високо качество на предлаганите продукти;

-управление на човешките ресурси.

Финансовият риск показва допълнителна несигурност на кредиторите за получаване на техните вземания в случаи, когато дружеството използува привлечени или заемни средства.

Като основни измерители  на финансовия риск се използуват показателите  за финансова автономност и коефициент на задлъжнялост.

Високото равнище на коефициента за финансова автономност, респективно ниското равнище на коефициента за финансова задлъжнялост, са един вид гаранция за инвеститорите за възможността на дружеството да плаща регулярно, своите дългосрочни задължения.

Друга група показатели се отнасят до потока от приходи, чрез който става възможно плащането на задълженията.Такъв показател е показателят за изплащане на фиксираните плащания. Той покава колко пъти фиксираните лихвени плащания се съдържат в стойността на дохода преди плащането на лихвите и облагането му с данъци.

Ликвидните рискове са свързани с възможността дружеството да не погаси в договорения размер или срок свои финансови задължения.Този риск е минимизиран поради наличието на добре развита политика по управление на паричните потоци и поддържане на висока степен на платежоспособност и ликвидност на компанията. 

Ръководството отделя специално внимание върху  дейността по планиране на капиталовите ресурси и източниците на финансиране с цел  минимизиране на финансовия риск.

Емитирането на облигационния 5 годишен заем, е обезпечен с първа по ред ипотека недвижимо имущество учредено в полза на Довереника на облигационерите  “Банка Пиреос България”. За гарантиране вземанията на облигационерите, главницата по заема ще  се изплаща на дванадесет вноски на датите на последните дванадесет лихвени плащания.

През отчетния период бяха  осъществени три лихвени плащания съгласно параметрите на облигационния заем.

Стойности на показателите за ликвидност и структура на капитала през 2008 г. са следните:

	Показатели
	31.12.2008
	31.12.2007

	Работен капитал-х.лв( КА-КП)
	467
	326

	Коеф.на Обща ликвидност(КА/КПс)
	3,04
	2,57

	Коеф.на бърза ликвидност (КА-МЗ)/КП)
	3,04
	2,57


	Коеф.на финансова автоном.(СК/Пс)
	1,11
	6,85

	Финансов лост(А/СК)
	1,90
	1,15

	Коеф.на задлъжнялост(Пс/А)*
	0,47
	0,13

	Коефициент за покритие на разходите за лихви** 
	2,33
	

	Обслужване на дълга***
	4,05
	



*съгласно основните параметри на емисията обигации, на стр.3 от “Документ за предлагане на ценни книжа” максималната стойност на този показател за 2008 г е =0,70.


**Минималната стойност на този показател съгласно Документа (стр.3)за 2008 г.е =1,15.


*** Минималните стойности на този показател съгласно Документа(стр.3) за 2008 г. е =3. 


Стойностите и на трите показателя са по-големи от изискуемите се стойности, което допълнително дава гаранция  за намаляване  риска за инвеститорите.

Икономически резултати на “Уеб Медия Груп” АД     за 2008г.

      
  “Уеб Медия Груп” АД приключва 2008г. с печалба от 128 х.лв

            Постигнатите икономически резултати от дейността на дружеството

      са следните:

Приходи

	Наименование
	Отчет 31.12 2008    хил.лв
	Дял в %
	Отчет 31.12. 2007 хил.лв
	Дял в %


	Отчет 31.12. 2006      хил.лв
	Дял в %



	Нетни прих. от продажби 
	1246
	96,4
	603
	96,9
	371
	95,0

	Приходи от лихви и др.
	46
	3,6
	19
	3,1
	20
	5,0

	Приходи общо
	1292
	100
	622
	100
	391
	100


Приходите на дружеството през отчетната година са нараснали спрямо двата предходни периода съответно със  108% и 230 %.

Основен дял в  отчетените приходи заемат приходите  от реклама- 91%

Разходи и резултат
	Наименование
	Отчет към 31.12.2008 г.        в хил.лв
	Отчет към       31.12.2007 г.      в хил.лв
	Отчет към       31.12.2006 г.      в хил.лв

	Разходи за  дейността общо
	1164
	595
	388

	Вт.ч:-разходи за външ.у-ги
	558
	462
	249

	        - лихви 
	96
	
	

	Финанс.резултат преди данъци 
	128
	27
	3

	Разходи за данъци
	
	
	-

	Финансов резултат след данъци
	128
	27
	3


Най голям дял в разходите заемат външните услуги- 48%

В процеса на своята дейност, дружеството ползува услугите на външни специалисти и консултанти разходите за които заемат 78% от размера на външните услуги.


Разходите за лихви са във връзка с облигационния заем.

Структура и динамика на активите

	АКТИВИ
	Към    31.12.2008
	Към 31.12.2007г.

	
	Х.лв
	%
	Х.лв
	%

	I.НЕТЕКУЩИ АКТИВИ 
	2432
	77,70
	1205
	69,13

	II.ТЕКУЩИ АКИВИ в.т.ч.:
	696
	22,30
	538
	30,87

	Търговски и други вземания
	336
	10,88
	138
	7,91

	ОБЩО АКТИВИ  
	3126
	100
	1743
	100



Нетекущите активи са се увеличили спрямо началото на годината със размера на направените инвестиции от 1100 х.лв.във връзка с облигационния заем и закупените държавни ценни книжа за 292 х.лв.

В размера на текущите вземания , най-голям дял от 43% са вземанията от клиенти и доставчици и 28 % данъци за възстановяване.

Вземанията от свързани лица възлизат на 20% от текущите вземания.

Сделките със свързани лица са от текущата  основна дейност (вземания по продажба на услуги, вземания от подотчетни лица) и са сключени съобразно обичайните пазарни условия както биха се извършили между независими лица. 

Показаните в баланса блокирани парични средства в размер на 302 х.лв, са парични средства депозирани на срочен депозит.

Собственият капитал и пасивите по баланса към 31.12.2008 са труктурирани както следва:

	ПАСИВИ
	Към 31.12.2008г.
	Към 31.12.2007г.

	
	Х.лв
	%
	Х.лв
	%

	I.СОБСТВЕН КАПИТАЛ
	1649
	52,72
	1521
	87,26

	II.НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ
	1250
	39,96
	
	

	III.ТЕКУЩИ ПАСИВИ
	229
	7,32
	222
	12,74

	ОБЩО
	3128
	100
	1743
	100


84,5% от пасивите, заемат задължения на дружеството по повод емитирания облигационен заем за 5 годишен период. 

 Задълженията към доставчици и клиенти произтичат от текущата търговска дейност и към 31.12.2008 г. възлизат на 147 х.лв или 10% от пасивити.

Задълженията към свързани лица към 31.12.2008 г. са в размер на 9х.лв

или 0,6% от пасивити.Същите произтичат основно от задължения към управляващите лица по депозирани гаранции за управление.

Основни показатели, характеризиращи състоянието на дружеството 

Рентабилност

	Показател
	2008 г.
	2007 г.

	Нетна норма на печалба (%)
	10,2
	4,5

	Капитализация на активите (%)
	4,1
	1,5

	Възвръщаемост на собствен капитал (%)
	7,7
	1,8

	Рентабилност на привлечен капитал (%)
	8,6
	12,2


Изхождайки от разбирането, че акционерния капитал не е свободен ресурс, а  има цена, която трябва да бъде заплатена, ръководството изгражда стратегията за развитие на дружеството с оглед създаване на нарастваща стойност за акционерите. В подкрепа на това са и стойностите на показателите за рентабилност. 

Ефективност

	Показател
	2008 г.
	2007 г.

	Коефициент на ефективност на разходите
	1,10
	1,05

	Коефициент на ефективност на приходите
	0,90
	0,95


Показателите за ефективност са един добър атестат за уперавлението на дружеството. Показателят за ефективност на разходите показва, че на еди лев направени разходи за дейността, включително и лихвите по облигационния заем, са получени 1,10 лв. приходи за 2008 г. 



Данни за управителните органи

През отчетната година дружеството се управлява от съвет на директорите в състав:

Александър Александров- председател и изпълнителен член

Стоян Георгиев – зам.председател на съвета на директорите

Владислав Александров - член

За отчетния период, са отчетени разходи за възнаграждения и осигуровки на съвета на директорите  в размер на 22 176 лева.Възнагражденията са  съгласно решение на Общото събрание на акционерите.

Дружеството се представлява от Александър Александров.

Данни за лицата, притежаващи пряко и непряко най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание към 31.12.2008 г.
	Наименование 
	към 31.12.2008

	“ХИРОН 91” ЕООД
	49,86%

	“АСТРА ФОРС” ЕООД
	21,54%


     Данни за акциите, притежавани от членовете на съвета на директорите на дружеството към края на 2008 г.съгласно декларираните данни от лицата :

	Съвет на директорите
	Към 31.12.2008 брой акции

	Александър Александров- председател и изпълнителен член
	11200

	Стоян Иванов Георгиев – член
	1662

	Владислав  Александров- член
	3000


 “Уеб Медия груп” АД няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал на  дружеството. 

През отчетния период, “Уеб Медия Груп”АД не е отпускало кредити и не е поемало задължения  към други лица освен задълженията по издадения облигационен заем.

Данни за директора за връзки с инвеститоритe:

Емил Атанасов

София 1618

Бул.Бр.Бъкстон 40

Телефон 93 05 561

Е-mail:еatanasov@wmg.bg

Данни за персонала

Средносписъчният състав на персонала нает по трудови правоотношения и договори за управление за отчетния период по категории и образование е както  следва:

	No
	Наименование
	2008 г. (ср.спис.брой)
	2007 г. (ср.спис.брой)

	I.
	Категории
	
	

	1.
	Съвет на директорите 
	3
	3

	2.
	Специалисти с ръководни ф-ции
	2
	3

	2.
	Аналитични специалисти
	24
	11

	3
	Приложни специалисти
	5
	7

	4.
	Помощни специалисти
	2
	2

	
	Общо
	36
	26

	II.
	Образование
	
	

	1.
	Висше
	25
	15

	2.
	Средно
	11
	11

	
	Общо
	36


	26


Специалистите в “Уеб Медия Груп” са високо  квалифицирани и с необходимата мотивация да разгръщат творческия потенциал. В процеса на работа се привличат и външни автори, анализатори и коментатори в различни области, в зависимост от възникналите нужди.
Капитал

Акционерният капитал на “УЕБ МЕДИЯ ГРУП” АД възлиза на 1420 000 лева.
Акционерният капитал е разпределен на 1420 000 броя акции с номинал 1 лев.
Ценните книжа на дружеството се търгуват на “Българска фондова борса- София” АД.

Данните за движението на акциите на дружеството са следните:

	Показател/година
	2008г.
	2007г.

	Минимална цена
	2,02
	2,13

	Максимална цена
	3,43
	3,55

	Средно-претеглена цена
	2,76
	2,78

	Последна средно-претеглена цена
	2,25
	2,76

	Обем изтъргувани лотове**
	359276
	527549


*1 лот = 1 акция

Нетна печалба/загуба за периода на акция:

	Показатели
	2008г.
	2007 г.

	Нетна печалба на 1 акция  - лв
	0,09
	0,02


След годишното счетоводно приключване не са настъпили промени.

Намерения

През 2009 г. усилията на компанията ще продължат в посока на:

-Развитие на всички съществуващи в групата уеб медии, чрез редизайн, развитие на нови функционалности и разработване на платформа за търговия.

-Развитие на съдържанието, чрез изграждане на свои репортерски екипи, увеличаване на собствено съдържание (коментари, анализи, интервюта и др.), създаване на новинарски блог със своя кореспондентска мрежа, навлизане на аудио и видео формати.
Затвърждаване на лидерската позиция сред българските сайтове за масово осведомяване.

Изпълнение на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно упраление

През отчетната 2008 г.съвета на директорите прие Националния кодекс за корпоративно управление.

Съзнавайки, че доброто корпоративно управление означава лоялност и отговорност на ръководството, прозрачност и независимост, както и отговорност на дружеството пред обществото, съвета на директорите в своята дейност се стремеше да изпълнява препоръките на приетия Кодекс.

Със  своята дейност, съвета на директорите установява и контролира стратегическите насоки за развитие на дружеството, изгражда политика в областта на риска, неговото управление и вътрешния одит, дава насоки, одобрява и контролира изпълнението на бизнес-плана на дружеството, сделки от съществен характер, дефинира политиката на дружеството по отношение разкриването на информация и връзка с инвеститорите.

В дружеството е изградена финансово-информационна система, осигуряваща спазването на законовите, нормативните и договорните задължения на дружеството.

Структурата и компетентността на съвета на директорите, осигурява надлежно разделение на задачите между своите членове, гарантираща независимостта и безпристрастността на оценките и действията на неговите членове по отношение функционирането на дружеството.Само един от членовете на съвета на директорите участва в управителни органи на други дружества.

Размерът и структурата на възнагражденията на членовете на съвета на дитекторите се одобряват от Общото събрание на акционерте, като е осигурен лесен и прозрачен начин за достъп на акционерите до тази информация.

За максимално избягване и недопускане на реален или потенциален конфликт на интереси, в дружеството са създадени процедури, според които всеки член на съвета на директорите, следва да разкрива пред съвета съществуването на такъв конфликт. Всяка съществена за дружеството сделка предварително се обсъжда от съвета на директорите.

Съветът на директорите е създал система за вътрешен контрол, която гарантира ефективното функциониране на системата за отчетност и разкриване на информация, както и идентифициране на рисковете съпътстващи дейността на дружеството и подпомагаща ефективното му управление.

На предстоящото редовно годишно Общо събрание, в изпълнение изискванията на Закона за независим финансов одит, ще бъде предложен избор на  одитен комитет, със структурата и функциите съгласно изискванията на закона.

За защита правата на акционерите, в дружеството са изготвени правила за организирането и провеждането на редовните и извънредни Общи събрания на акционерите, които гарантират упражняването правото на глас, както и равнопоставеното третиране на всички акционери и правото на всеки да изрази мнението си по точките от дневния ред и за гласуването на упълномощените лица в съответствие с инструкциите на акционерите.

Съветът на директорите се стреми писмените материали свързани с дневния ред на Общите събрания да бъдат конкретни и ясни, без да въвеждат в заблуждение акционерите и  да са достъпни за тях.   

На заседанието на Общото събрание присъстват всички членове на съвета на директорите.

Създадена е организация гарантираща правото на акционерите да бъдат информирани относно взетите решения на Общото събрание на акционерите.

В дружеството е изградена и се поддържа система за разкриване на информация, гарантираща равнопоставеност на адресатите на тази информация   ( акционери, заинтересовани лица, инвестиционна общност).

Създадената система за разкриване на информация, не позволява злоупотреби с вътрешна информация, осигурява пълна навременна, вярна и разбираема информация, която да дава възможност за обективни и информирани решения и оценки на инвеститорите.

В дружетвото е създадена политика и конкретни правила за идентифициране кои са заинтересованите лица с отношение към неговата дейност, въз основа на тяхната степен и сфери на влияние, роля и отношение към устойчивото му развитие, като се отчитат техните интереси и ръководството се стреми за привличането им  при  решаване на определени изискващи позицията им въпроси.  

Анализ на информацията за дружеството, отразена в Приложение 11 по Наредба N 2

Анализът на информацията в Приложение №11, представляваща неразделна част от годишния отчет, показва, че всеки инвеститор, притежаващ акции на дружеството има еднакви права и задължения, предоставени от дяловото му участие.

Акциите на дружеството са безналични, поименни с право на глас, свободно прехвърляеми и са регистрирани на регулиран пазар- “БФБ-София”АД-неофициален пазар сегмент А.

Упражняване правата по акциите и разпореждането с тях не се ограничава от разпоредби в Устава на дружеството, а се прилагат само законовите изисквания. 

В дружеството не са въведени специални контролни права за някои акционери, както и няма система за контрол при упражняване правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери.

Не са накърнени правомощията на върховния орган на дружеството – Общото събрание на акционерите.

Изборът и освобождаването на управителния орган на дружеството- съвета на директорите е изключително правомощие на Общото събрание на акционерите.

Съставът на Съвета на директорите отговаря на изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Търговския закон и Устава на дружеството.

В правомощията на съвета на директорите не са включени решения, които са изключителна компетентност на Общото събрание на акционерите.

Решенията за изменения и допълнения в Устава на дружеството, както и за издаване  и обратно изкупуване на акции е изключително правомощие на Общото събрание на акционерите.

В дружеството няма съществени договори, чието действие, изменение или прекратяване, да са обвързани с промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.

Не съществуват и споразумения със съвета на директорите или служителите за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на  трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

	гр.София
	
	СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ:

	18.02.2009г.
	
	    Александър Владов Александров
    Стоян Иванов Георгиев
	

	
	
	Владислав Александров Александров
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